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Varderingsforandringar och etik
Nagra reflexioner och pastaenden

Om jag motte mig sjalv som jag var for 10, 20, 30 ar
sedan? Vad skulle "jag” vara oense om?
Vad blir jag moraliskt upprord over?

Forandringar i fraga om moral/etik? Handlar det om
utveckling/framsteqg, forfall, pendelrorelse?

Trygghet & stabilitet ll» Frihet & sjalvbestammand
Sta ut! P> Var lycklig! Latthet och humor!

Skot dig/ > Utveckling, karriar, entreprenorskap

Okad social rorlighet. Nya former fér ansvarstagande.
Uppmaéarksamhet pa djur, dygder, bemotande ...



Manniskans varde — central for all

Omsorg
Manniskovardesprincipen: Manniskans varde ar ...
hogt, lika,
obetingat/givet med livet &

Overordnat djurens varde.

Ur FNs forklaring om de manskliga rattigheterna, Art
Alla manniskor ar fodda fria och lika | varde och rattigheter.
De ar utrustade med fornuft och samvete

och bor handla mot varandra | en anda av broderskap.

Ur Regeringsformen (RF 1 kap, 2 8):

Den offentliga makten skall utovas med respekt for
alla manniskors lika varde och

for den enskilda manniskans frinhet och vardighet.



Etiska varden och normer | omsorgen —
utover manniskovardesprincipen

- VVardighet — ett vardigt liv
- Sjalvbestammande, inflytande, delaktighet
- Livskvalitet, valbefinnande

Varfor vardighet, sjalvbestammande, livskvalitet

etc?
Humanitet? Solidaritet? Rattigheter?



UNDPRINCIP FOR
OMSORG



Grundprincip, nyckelord for den

andra & bemotande

Grund-
princip

Humanitet,
generositet,
barmhartighe

Solidaritet

Manskliga
rattigheter

Nyckelord
for
den andra

emoOtande

Medmanniska,
var nasta

Vanlighet,
empati som

medkansla

Samharig,

forbunden,
kamrat, van

Jamlikhet,
vanskaplighet,

(sympati)

Manniska,
medborgare

Respekt,
artighet,
empati som up
marksamhet




Me eller samre bemotande?

Pessimistisk — optimistisk tolkning?

Hardnande -) Vanligare,
samhé_tllskli_mat & mer avspand &
Okad likgiltighet! jamlik installning

* Vilken tolkning - 6ver tid - gor jag utifran ht
jag sjalv har blivit och blir bemott?

* Vilken tolkning ger mitt egen bemotande
- professionellt och personligt - skal for?



Forslag till grundinstalining -

bemaotanderepertoar

Respekt: Artighet, hansyn, saklighet &
tydlighet

Jamlikhet (trots asymmetrin I relationen)
Empati som uppmarksamhet — lyhordhet
Empati som medkansla

Vanlighet & generositet

Bejakelse, inkludering & tillit

Stod & uppmuntran

Kritik & konfrontation (?)



Etik Inom omsorgen:

Vilket ansvar har jag/vi (1 en viss roll)
och vilken slags person(er) bor jag/vi
vara?

Fragor om: etisk/moralisk kompetens,
karaktar, dygder, etisk mognad, integritet

Kan vi utvecklas etiskt? Hur?
Vilka forebilder har vi?



Aristoteles (d 322 f Kr) dygdelista

Dumdristig Modig Feg
Omattlig Mattfull Insensibel
Slosaktig Frikostig Snal
Vulgar Storslagen _agprofilerad
Inbilsk Stolt ~orsagd
Karriarlysten Ambitios | at
Lattretlig/vresig Talmodig/godlynt Andefattig
Skrytsam Uppriktig Blygsam
Pajasaktig Spirituell Trakig
Installsam Vanlig Gnallig

Avundsjuk Empatisk Skadeglad



Dygder enligt Paulus (d ca 65)

Karlek, innerlig medkansla, gladje,
frid, mildhet, vanlighet, 6dmjukhet,
godhet, trofasthet, talamod,
sjalvbeharskning m fl

"Tro, hopp och karlek ... storst av dem ar
karleken.”



Benjamin Franklin 1706-90
(fran 1784:)

Mattlighet, tystlatenhet, ordning,
beslutsamhet, sparsamhet,
arbetsamhet, uppriktighet, rattvisa,
hovsamhet, snygghet, lugn, kyskhet,
odmjukhet.



Franklins modell for moralisk sjalvuppfostran

Dygd & dag Ma | Ti | On| To | Fr | L6 | SO

Mattlighet

Tystlatenhet

Ordning

Beslutsamhet

Sparsamhet

Arbetsamhet

Uppriktighet

Rattvisa

Hovsamhet

Snygghet

Lugn

Kyskhet

Odmijukhet




Aktuella dygder & ideal — nagra forslag:

Arlighet, rattkansla & mod, civilkurage

Effektivitet & flexibilitet: Ta ansvar! Jobba héart! Uppdatera dig!
Vanlig & jamlik stil — med tolerans & samférstandsanda
Medkansla, humanitet & solidaritet med utsatta personer

Individualitet, " personlig utveckling”, autenticitet &
reflexivitet:

Var dig sjalv & ha sjalvinsikt! Forverkliga dig sjalv ... garna med
andra! Var omprovande & sjalvkritisk! (Ironi som livshallning?)

Humor & kreativitet

Miljomedvetenhet: Hansyn till djur & natur! Sortera sopor!

Esteticism & kroppsobservans:

Inredning, design & mode! Motion & stil! (" G6r om mig!”)
Kalorisnalt & fiberrikt — men med gourmetkansla!



—LIJVDI\QL

soclalarbetare

Ur Akademikerforbundet SSRs etiska kod for

~socialarbetare
 mod/civilkurage

e rattskansla

e palanserat omdome
e empati — lyhordhet

e vidsynthet & tolerans
e Integritet

 respektfull, jamlik & vanlig
grundhallning till andra



| . OUIICHU
dimension —

Ur Akademikerforbundet SSRs etiska kod for

. ansvarstaglfiferroetare

e kritisk sjalvinsikt

 kKreativitet

» samforstandsvilja & samarbetsférmaga
e sjalvstandighet

. saklighet & tydlighet

e soclal kompetens

* noggrannhet

* humor
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