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Riktlinjer for personal som ger insatser till
personer Aspergers syndrom

En ny organisation har tratt i kraft 080701. Férandringen har gjorts for att
resurserna vid Handikapp & Habilitering ska anvandas mer effektivt och
vantetiderna kortas for brukare med Aspergers syndrom.
Omorganisationen innebar att ungdomar och vuxna med Aspergers
syndrom erbjuds insatser fran lanets olika habiliteringscenter (HC).
Kompletterande gruppinsatser ang. funktionshindret ges fran
Aspergercenter. Aspergercenters erbjudanden i form av kurser, grupper och
foreléasningar ar under utveckling och kommer att fortldpande anpassas till
brukarnas behov i samrad med HC.

Som tidigare finns dven Autismforum som bl.a. anordnar 6ppna féredrag
och sprider information genom www.autismforum.se . Anhoriga har ocksa
mojlighet att vid behov fa stod av Kris- och samtalsteamet.

Ett forsta utkast till riktlinjer for arbetsséatt vid habiliteringscenter for
ungdomar och vuxna fér brukare med Aspergers syndrom eller annan
autismspektrumstdrning utan utvecklingsstorning togs 2007 fram av en
tvarprofessionell arbetsgrupp. 2008 utvecklades forslaget ytterligare i en
mindre arbetsgrupp av enhetschefer. Riktlinjerna utgar fran behov enl.
kartlaggningsformular med struktur fran ICF och ger en sammanfattande
beskrivning av utbudet av insatser till malgruppen.

Verksamhetscheferna har komprimerat och faststallt riktlinjerna.
Underlaget har diskuterats pA SAMO 081024. Behoven och arbetssatten

kommer att foljas. Eftersom detta ar ett omrade i stark utveckling kommer
riktlinjerna att ses 6ver senast 2010.

Stockholm 2008-10-27
Methe Axén

for samtliga verksamhetschefer
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Box 175 19 Hjalmar Cederstroms gata  08-690 60 00  habilitering@sll.se
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De vanligaste svarigheterna

Nedan presenteras kortfattat de vanligaste svarigheter som personer med Aspergers syndrom
och deras omgivning kan uppleva.

Kommunikation

Personer med Aspergers syndrom har svart att forsta hur andra tanker och kanner och de
forstar darfor ibland inte andra manniskors forvantningar, avsikter och reaktioner. De kan
behdva tréaning i att tolka och forsta olika typer av budskap samt att lasa av minspel, gester
och kroppssprak. Det ar ocksa viktigt att lara sig lyssna och kunna fraga och be om
forklaringar eller fortydliganden pa ett positivt satt. For att bli ratt forstadd av andra maste
man lara sig att formedla sitt budskap pa ett begripligt satt och kunna férklara vad man
menar. Man behover aven anvanda kroppssprak, gester, minspel och 6gonkontakt for att
forstarka det man vill sdga. Det ar ocksa nodvandigt att kunna uttrycka och hantera sina
tankar, kanslor och reaktioner pa ett socialt lampligt satt.

Socialt umgange

Det kravs ofta 6vning for att klara av att umgas med andra, exempelvis i hur man tar och
uppréatthaller kontakt och foljer sociala umgangesregler. Det innebéar ocksa att man behover
veta hur man tar emot och ger rad eller kritik, visar uppskattning och ger berém samt hur
man samarbetar. Det ar ibland nddvandigt att kunna kompromissa eller ”ge efter” och man
behover ocksa veta hur man pa ett bra satt kan visa nar man vill vara ifred. Grundlaggande ar
att man sjalv forstar varfor det ar viktigt att upptrada pa ett visst satt och ser en vinst med att
“uppfora sig val”.

Begavning och resurser

Manga behover kognitivt stod for svarigheter som att uppfatta, forsta och minnas helhet,
sammanhang och innebdrd i det man laser, ser eller hor. Abstrakt ténkande och
forestallningsformaga kan 6vas, och det kan behdvas sarskilt stod kring inlarningsproblem
och eventuella perceptuella svarigheter som t ex kan innebéra att man har svart att ta emot
information med hérseln.

Det kan &ven behovas atgarder for att kompensera brister i exekutiv formaga, d v s att kunna
fa saker gjorda, sa att man battre kan utnyttja sin begavning och sina resurser.
Koncentrations- och uppmarksamhetsproblem kan minskas genom anpassning av miljon,
som behdover vara ostord, éverskadlig, strukturerad och funktionell. Arbetsuppgifter behover
vara tydliga och avgransade. Det kan ocksa innebara att man behover traning i att planera,
organisera och prioritera. Vidare kan man behéva lara sig hitta problemlésningsstrategier
och kunna utvardera samt hantera tid (kunna paborja, avbryta, fullborda, ta pauser, vanta
etc).

Boende
Man kan behdva stéd angaende att flytta hemifran, valja eller byta bostad.

I hemmet kan det rora sig om att fa "stadpedagogiskt” stod, rad om hygien, kladsel och tvatt
eller kring ekonomi, inkdp och kosthallning. For en del kan det vara nodvandigt med ett
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kontinuerligt stod i de dagliga rutinerna i boendet, vilket kan ges i form av nagon typ av stod-
eller gruppboende. Manga har dessutom behov av samhallsinformation och stod i kontakten
med myndigheter och andra samhéallsorgan liksom i familje- och anhérigrelationer eller i
kontakten med hyresvardar och grannar.

Studier

Vid studier kan man ha behov av rad och stod infor val av utbildning, anpassad studieteknik
och studiegang. Det kan finnas behov av handledare eller mentor for kontinuerligt
studiesttd, anteckningshjalp, visuella eller auditiva hjalpmedel samt anpassningar for att
skapa en bra studiemiljo. Om detta anstker skolan till "skolstodet”.

Arbete

En person med Aspergers syndrom kan behova stéd for att séka och klara ett arbete.
Arbetsledare och arbetskamrater kan behdva fa information om personens sarskilda behov,
arbetsformaga och begransningar. Det ar viktigt att det finns ett individualiserat
arbetsmaéssigt och socialt stod pa arbetsplatsen, t ex av en arbetsledare eller kontaktperson.
Arbetsuppgifter och arbetstider kan behdva anpassas och arbetsrutiner och -anvisningar bor
vara tydliga och 6verenskomna av bagge parter for att pa ett respektfullt satt tillvarata
individens kompetens och resurser. Detta ansvar vilar pa arbetsgivaren. Arbete i en mindre
grupp av arbetstagare, integrerad pa foretag eller liknande, med en kunnig och sarskilt
avdelad arbetsledare kan ibland vara en lamplig form.

Fritid

Pa fritiden kan de sociala svarigheterna ofta leda till ensamhet och utanforskap, i synnerhet
om man bor ensam och star utanfor arbetsliv eller studier. Det &r inte ovanligt med extrem
fixering vid ett eller ett fatal begréansade intressen och 6kande passivitet och oféretagsamhet

for andra saker. Det kan behdvas stimulans och stdd i att utveckla varierade intressen och
aktiviteter.

Fortsatt kontakt med anhériga, befintliga "gamla” vanner och bekanta, kontaktpersoner samt
grupp- och traffpunktsverksamhet ar mycket viktig for att forebygga social isolering och
psykisk ohélsa.

Kalla: Susanne Barr Carling, Leif Torling.

Faktagranskad av: Anne-Liis von Knorring, professor i barn- och ungdomspsykiatri vid
Uppsala Universitetssjukhus.

Stddbehov hos ungdomar och vuxna med Aspergers syndrom, hemsida for habiliteringen i
Uppsala lans landsting. 2007
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Foljande insatser kan erbjudas enl. strukturen i
kartlaggningsformuléaret (bil.1)

Har personen ytterligare funktionsnedsattningar féljs gallande prioriteringsordning.

A. KROPPSFUNKTIONER Kroppsfunktionsutredning

A 1) Psykiska funktioner/kognitiva funktioner

Lokalt Habiliteringscenter

Aspergercenter

Annan

Samtalskontakt kan erbjudas till saval
brukare som anhdérig. Samtalen sker
utifran en tydligt definierad
problemstallning och malformulering
samt gallande tidsram.

Insatserna kan ges i grupp nar flera
brukare har samma behov av
information och stdd. Detta ar att
betraktas som en forlangning av de
individuella insatserna.

Information och kunskap ges till natverk.
Syftet ar att 6ka kunskapen om
funktionshindrets konsekvenser i
vardagen samt hur man kan bemdta dem
pa ett adekvat séatt.

Beddmning av kognitiva och adaptiva
funktioner genomfors vid prioriterat
behov.

Om brukaren har svar psykisk ohélsa
som t.ex. angest, somnproblem, OCD,
suicidbendgenhet, depression och
missbruk bor kontakter finnas med
psykiatrisk mottagningsenhet respektive
missbruksenhet. En samarbetsplan
initieras.

Insatser ges i
grupp regelbundet
enligt planerat
utbud.

Anhoériga kan
erbjudas stod vid
kris- och
samtalsmottagningen

Brukare, anhdériga
och dvriga natverket
har tillgang till
Autismforums utbud
av information och
kunskap som bestar
av en omfattande
webbplats, ett
bibliotek med
utlaning samt 6ppna
foredrag.

A 2) Sinnesfunktioner/Sinnesintryck

Bristfallig kroppsuppfattning kan finnas hos personer med Aspergers syndrom. Ej prioriterad

habiliteringsinsats. Betraffande perceptionssvarigheter se B2

7 (15)




Riktlinjer fér personal som arbetar med vuxna personer med Aspergers syndrom

A 3) Roést och tal/Tal

Rost- och talbehandling prioriteras inte som habiliteringsinsats.

A 4) Hjarta, cirkulation, andning/Cirkulation.

Hanvisning till annan instans.

A 5) Matsmaltning, naringsintag/Néaringsintag

Lokalt Habiliteringscenter

Aspergercenter

Annan

Temagrupper om kost och naringsintag
kan anordnas. Vid viktproblem hénvisas
till andra vardaktorer

Artiklar och
fordjupande texter
pa Autismforums
webbplats.

A 6) Rorelserelaterade funktioner/ledfunktioner och muskelfunktion

Lokalt Habiliteringscenter

Aspergercenter

Annan

Vid nedsatt rorelseformaga foljs H & H:s
prioritering

B) AKTIVITET OCH DELAKTIGHET Delaktighetsutredning

B 1) Larande och att tillampa kunskap/Kunskap/utveckling

Lokalt Habiliteringscenter Aspergercenter | Annan
Samtal/information om Kunskap om Material om bl a
funktionshindret, dess innebdrd och Aspergers vardagsfardigheter
konsekvenser i vardagen kan erbjudas syndrom erbjuds i |samt diskussions-
brukare, anhoriga och/eller natverk. grupp forum och

kontinuerligt vid
ASC till brukare,
anhoriga och/eller
natverk.

mojlighet att lagga
in egna texter pa
Autismforums och
Handikapp-
upplysningens
webbplatser

B 2) Uppgifter och krav betraffande vardagsaktiviteter/social

funktionsbeddmning

Radgivning och stod lamnas for att fa vardagen att fungera smidigare. Detta kan ske genom
att skapa struktur i vardagen med hjalp av tidshjalpmedel, hitta strategier for att planera, fa
overblick eller for att minnas. Forskrivning av hjalpmedel for struktur i vardagen sker till
personer som bedéms kunna anvénda det sjalvstéandigt eller som har ett motiverat natverk

som stdd i anvdndandet. Insatser till natverk t.ex. boendestddjare ges konsultativt.
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Lokalt Habiliteringscenter

Aspergercenter

Annan

Kognitivt hjalpmedel kan férskrivas till
personer som bedéms kunna anvanda
det sjalvstandigt. Da personen inte sjalv
kan anvanda hjalpmedlet kan det
forskrivas under forutsattning av att det
finns ett motiverat natverk som stod.

Vid prioriterat behov kan Klara Meras
visningslagenhet nyttjas.

Insats i grupp
angaende
kognitiva
strategier som
underlattar i
vardagen kan
erbjudas

Klara Mera
kompletterar med
kunskap och ger
vid prioriterade
behov
konsultation till
brukare och
natverk.

Fordjupande
artiklar och filmer
pa Autismforums

webbplats.
B 3) Kommunikation/kommunikation
Lokalt Habiliteringscenter Aspergercenter |Annan
Grupper kan

erbjudas med
kommunikations-
temasKk
“vardagssamtal”

B 4) Forflyttning/forflyttningsformaga

Formagan att rora sig i samhéllet kan vara nedsatt och insatser som i B 2) kan vara aktuella.

B 5) Personlig vard/ADL personlig vard

och

B 6) Hushallsaktiviteter/ADL boende

Lokalt Habiliteringscenter

Aspergercenter

Annan

Insatser i syfte att 6ka personens
formaga att strukturera sin vardag och
klara av ADL och sin personliga vard
erbjuds. Olika hjalpmedel kan forskrivas
till personer som bedéms kunna
anvanda dem sjalvstandigt eller som har
ett motiverat natverk som stod.
Konsultation till boendestddjare.
Samverkan.
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B 7) Mellanmaéanskliga relationer/Psykosocialt

Lokalt Habiliteringscenter

Aspergercenter

Annan

Samtalskontakt kan erbjudas individuellt
eller i grupp som stod till brukare
och/eller anhdriga. Samtalen sker utifran
en tydligt definierad problemstéllning
och malformulering samt gallande
tidsram.

Initiera vid behov en samordnad plan

Majlighet kan
erbjudas att mota
andra brukare
med likartad
funktionsned-
sattning i grupp
och fa stod i
psykosociala

Samtalskontakt kan
erbjudas anhoriga vid
kris och
samtalsmottagningen

Diskussionsforum pa
Handikappupplysningens
webbplats samt mojlighet

och samarbete och/eller hanvisa till fragor. att kommentera artiklar

aktuella ansvariga aktorer i samhallet. pa Autismforums
webbplats.

B 8) Viktiga livsomraden/Socialt

Lokalt Habiliteringscenter Aspergercenter |Annan

Samtal kan erbjudas for att kartlagga
och prioritera viktiga livsomraden och
narmare precisera lampliga
samverkansformer. Da det ar aktuellt
sker hanvisning till ansvariga aktorer i
samhallet. Det kan bl.a. galla bostad,
utbildning, sysselsattning och ekonomi.

Initiera vid behov en samordnad plan
och samarbete och/eller hanvisa till
aktuella ansvariga aktorer i samhaéllet.
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B 9) Samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv/Livsstil

Lokalt Habiliteringscenter

Aspergercenter

Annan

Samtal kan erbjudas for att kartlagga och
prioritera viktiga behovsomraden.

Initiera vid behov en samordnad plan
och samarbete och/eller hanvisa till
aktuella ansvariga aktorer i samhaéllet.

C OMGIVNINGSFAKTORER Omgivningsutredning

C 1) Hinder i miljon/Fysisk miljobeddmning

Lokalt Habiliteringscenter Aspergercenter |Annan
Samverkan med kommunen om

bostadsanpassning

C 2) Personligt stod/Social bedémning —se B 1 till B7

C 3) Attityder/Kulturell bedémning — se B1 till B7

C 4) Social service/samhallelig bedomning

Lokalt Habiliteringscenter Aspergercenter |Annan

Samtal kan erbjudas for att kartlagga och
prioritera viktiga livsomraden och
narmare precisera lampliga
samverkansformer. D4 det ar aktuellt
sker samverkan med och/eller
hanvisning till ansvariga aktorer i
samhallet. Det galler t.ex. fragor om
socialforsakring, insatser fran
socialtjanst och LSS-enhet, fardtjanst,
Arbetsformedling och studievagledning

Initiera vid behov en samordnad plan
och samarbete och/eller hanvisa till
aktuella ansvariga aktorer i samhallet.

Autismforums och
Handikappupplysningens
webbplatser kan ge
kunskapsunderlag till
andra aktorer, t ex
socialtjansten
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Bilaga 1

Kartlaggningsformular

Formuléaret ar tankt att anvandas av habiliteringsteamets personal vid de férsta besdken. Det
ar avsett att vara ett stod framfor allt fore och efter samtalet, men kan anvandas dven under
samtalet. Var och en bedémer sjélv vad som passar bast och i vilken ordning omradena skall
tas upp.

Kartlaggningen ska ge ett anvandbart underlag for aterrapportering, underlétta den
teamgemensamma beddmningen och forbereda arbetet med yrkesspecifika insatser.

Formuléaret ska ses som ett hjdlpmedel for teamet att undersdka vad som &r viktigast att
prioritera.

Rapporteringen till teamet ska helst tacka samtliga omraden i kartlaggningsformularet.
Resultatet av kartlaggningen dokumenteras i journal. Kartlaggningen sparas enligt de rutiner
enheten bestimmer. Detaljerade rutiner for hantering av formular for kommande
utvardering meddelas senare.

Angelagenhetsgrad bedoms av samtalsledaren pa grundval av brukarens berattelse. Nar olika
asikter rader om angelagenhetsgrad bor det noteras pa raderna for kommentarer.

Markera med O, 1 eller 2 i rutan efter varje omrade:

0 = inte aktuellt

1 =angelaget

2 = mycket angelaget

Den som vill ha mer detaljerad beskrivning av varje behovsomrade rekommenderas att lasa i

dokumentet om ICF som kan laddas ner som pdf-fil fran:
http://www.sos.se/epc/klassifi/icf.htm
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KARTLAGGNINGSFORMULAR

(Take Care rubriker i kursiv stil)

DIagnOS oo s

A. KROPPSFUNKTIONER Angeldgenhetsgrad
Kroppsfunktionsutredning

A. 1 Psykiska funktioner/psykiska funktioner

Kognition, uppméarksamhet, minne, abstraktionsformaga, L]
Al.1 Psykisk halsa/Emotionellt

Beteendeavvikelser sasom t ex tvangsmassighet, stereotypier, radsla, ]
ilska, angest, bristande impulskontroll

Krisreaktion, beteendeavvikelser []
A.1.2 SOmMn/S6mn

Sémn ]

A.2. Sinnesfunktioner/Sinnesintryck

Syn, horsel, kénsel, smarta ]
A.3. Rost och tal/Tal []
A.4. Hjarta, cirkulation, andning/cirkulation

[]
A.5. Matsmaltning, naringsintag/naringsintag
Svélj och matningsproblem, vikt ]
A.6. Rorelserelaterade funktioner/Ledfunktion, muskelfunktion
Skelett, muskler, stelhet, kramper, kroppskontroll ]
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B. AKTIVITET OCH DELAKTIGHET/Delaktighetsutredning
B.1. Larande och att tillampa kunskap/Kunskap/utveckling
Lasa, skriva, rdkna, probleml&sning

kunskap om sin diagnos/sjélvinsikt

B.2 Uppgifter och krav betréaffande vardagsaktiviteter/Social
funktionsbeddmning

Paborja, planera, genomfora och avsluta en uppgift. Folja
instruktioner, skapa rutiner.

B.3. Kommunikation/Kommunikation

Forsta och bli forstadd. Sprakfunktion, kommunikativt samspel
B.4. Forflyttning/Forflyttningsformaga

Sjalvstandig inomhus, utomhus./Motorik

B.5 Personlig vard/ADL personlig vard

ADL

B.6. Hushallsaktiviteter/ADL boende

Duka, stédda, matlagning

B.7 Mellanmanskliga relationer/Psykosocialt

Att samspela och uppratthalla relationer, sexualitet

B.8 Viktiga livsomraden/Socialt

Bostad, skola, jobb, ekonomi, férsérjningsform

B.9. Samhallsgemenskap, socialt och medborgerligt liv/Livsstil

Fritidsaktiviteter, sociala problem, sjalvskattad halsa
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C. OMGIVNINGSFAKTORER/Omgivningsutredning
C.1. Hinder i miljon/Fysisk miljobeddmning

Hjalpmedel

C.2. Personligt stod/Social beddmning

Informella kontakter, foéréldraskap

Professionellt stod T ex larare, sjukvardspersonal, personlig assistent,
Nétverkets fragor och behov, Krisreaktion hos anhériga

Socialt natverk, pagaende vard

C.3. Attityder /Kulturell bedomning

Familj, slékt och vanners attityder.

C.4. Social service/Samhallelig bedomning
Socialforséakring, insatser fran socialtjanst o LSS-enhet, fardtjanst

/hjélpinsatser
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