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Mellan

1. Stockholms lans landsting,
organisationsnummer 232100-0016,
genom Haélso- och sjukvardsnamnden ("Bestéallaren”) och

2. Handikapp & Habilitering, Stockholms lans sjukvardsomrade,
organisationsnummer 232100-0016 (*Vardgivaren”),

har den 4 december 2009 slutits foljande

Vardavtal

8 1 Avtalets omfattning och giltighetstid
I detta avtal regleras Vardgivarens bedrivande av habilitering for barn,
ungdomar och vuxna med funktionsnedsattningar ("Verksamheten™)

Avtalet giller perioden 2010-01-01 — 2010-12-31

§ 2 Avtalsinnehall
Villkoren for Vardgivarens bedrivande av Verksamheten framgar av

detta avtal.

Avtalet bestar av nedan uppriaknade dokument och om det forekommer
motstridiga villkor i dem skall dokumenten tolkas i féljande ordning;:

1 Detta avtal

2 Ersattningsvillkor, bilaga 1

3 Allménna villkor, bilaga 2

4 Uppdragsbeskrivning, bilaga 3
5 Uppfoljningsplan, bilaga 4

6 Informationsforsorjning, bilaga 5

8§ 3 Andrade agareforhallanden (*)

Visentliga forandringar avseende dgarforhallandena hos Vardgivaren
eller hos Vardgivarens eventuella moderbolag, skall utan drgjsmal
skriftligen anmalas till Bestillaren. Pa begaran av Bestéllaren skall
Vardgivaren lamna ytterligare information om de nya
agarforhéllandena och om Vardgivarens framtida mojligheter att
uppfylla Avtalet. Bestillaren skall darefter prova om Avtalet skall
fortsitta att gilla eller om Avtalet skall sdgas upp jamlikt
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§ 4 (f) nedan. Bestillaren skall skriftligen meddela Vardgivaren om sitt
beslut avseende Avtalets fortsatta giltighet.

8 4 Fortida upphorande

Béda parter har ritt att siga upp Avtalet till omedelbart upphorande
om:

a. den andra parten i vasentligt avseende asidositter sina skyldigheter
enligt Avtalet; eller

b. den andra parten asidositter sina skyldigheter enligt Avtalet och
inte inom 30 dagar vidtar rattelse efter skriftlig anmaning fran den
forsta parten.

Vidare har Bestillaren ratt att siga upp Avtalet till omedelbart
upphorande om:

c. Vardgivaren kommit pa obestand, instillt sina betalningar, inlett
ackordsforhandlingar, tratt i likvidation eller om fara for obestdnd
foreligger; (*)

d. Vardgivaren eller nagon i dess ledning, enligt den tillsynsmyndighet
som granskar Vardgivaren, har gjort sig skyldig till allvarligt fel i
yrkesutovningen eller har domts for brott avseende yrkesutovning;

e. Vardgivaren vid upprepade tillfallen inte fullgjort sina aligganden
avseende socialforsakringsavgifter eller skatter och inte vidtagit
rattelse inom 30 dagar fran skriftligt papekande fran Bestillaren;
eller

f. Agarforhallandena hos Vardgivaren eller hos dess moderbolag
vasentligen forandrats och detta inte skriftligen har godkants av
Bestillaren enligt § 3 ovan. (¥)

Om Avtalet sdgs upp pa grund av avtalsbrott ar den part som brutit mot
Avtalet skyldig att till den uppsidgande parten utge skadestand i enlighet
med allménna avtalsrattsliga principer.

Uppsagning skall alltid ske skriftligen och utan oskéaligt uppehall efter
det att den omstandighet som aberopas som uppsagningsgrund blivit
kand for den uppsagande parten.

8 5 Force majeure

Part ar befriad fran pafoljd for underlatenhet att fullgora viss
forpliktelse enligt Avtalet, om underlatenheten har sin grund i krig,
strejk, lockout, brand, 6versvimning, knapphet pa transporter eller
energi, myndighets dtgédrd, nytillkommen eller 4ndrad lagstiftning eller
annan omstandighet som ligger utanfor ifrdgavarande parts kontroll och
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omstandigheten forhindrar eller forsenar fullgorandet av forpliktelsen
("Befrielsegrund”).

Part som pékallar Befrielsegrund enligt stycket ovan skall utan dréjsmal
skriftligen meddela den andra parten darom. Part skall vidta skiliga
anstrangningar for att mildra omfattningen och effekten av
Befrielsegrund. Part skall teruppta fullgérandet av de forpliktelser som
forhindrats eller forsenats sa snart det praktiskt kan ske.

For det fall Befrielsegrunden varar mer dn tvd manader, har den andra
parten ratt att skriftligen siaga upp Avtalet till omedelbart upphérande.
Vid sddan uppsigning har ingen av parterna ratt till ersattning av den
andra parten.

8 6 Kontaktpersoner

Parterna skall utse var sin kontaktperson med ansvar for Avtalet. Nar
part byter kontaktperson eller kontaktuppgifter, skall detta skriftligen
meddelas den andra parten.

8 7 Meddelanden

Meddelanden i anledning av Avtalet skall skickas till respektive parts
kontaktperson med post, e-post eller telefax. Meddelandet anses ha
kommit till mottagaren tre arbetsdagar efter det att meddelandet
skickats.

8 8 Overlatelse

Ingen av parterna ager ritt att 6verlata eller pantsatta Avtalet eller
nagon rattighet eller skyldighet enligt Avtalet utan den andra partens
skriftliga samtycke.

8 9 Tillamplig lag och tvister
Avtalet skall tolkas och tillampas i enlighet med svensk ratt.

Tvist i anledning av Avtalet skall avgoras av allmidn domstol med
Stockholms tingsratt som forsta instans. (¥)

8 10 Sarskilda bestammelser
10.1 Statligt stimulansbidrag

Under ar 2010 utgar ett statligt stimulansbidrag till landstingen for att
oka tillgangligheten till vard for barn och ungdomar med psykisk
ohilsa. Habiliteringen har de senaste aren métt ett 6kat antal barn och
ungdomar som nyligen fatt en autismspektrumdiagnos. Dessa barn och
ungdomar har en 6kad risk att drabbas av psykisk ohélsa. H & H far 3,5
Mkr ar 2010 for att ge malgruppen insatser i syfte att forhindra att de
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far psykiatriska péalagringar som kréaver insatser fran BUP eller i de fall
malgruppen redan utvecklat psykiatrisk ohilsa/sjukdom samordna
habiliteringsinsatserna med de insatser som brukarna behover fa fran
BUP. Ersattning och bestilld volym for detta uppdrag framgar enligt 3.3
ibilaga 1.

8 11 Omfdrhandling

Forhandling om villkoren i detta Avtal kan skriftligen begéras av part
vid vasentliga forandringar av omstiandigheter som ligger till grund for
detta Avtal. Forhandling kan vidare pakallas av Bestillaren betraffande
Avtalets omfattning och inriktning till f61jd av planering av storre
forandringar i vardens struktur.

Omférhandling skall inledas inom tre manader efter framstillan darom.
Pékallande av omférhandling befriar inte part fran skyldighet att
fullgora sina forpliktelser enligt detta Avtal intill dess nytt avtal har
slutits.

§ 12 Ovrigt

Tillagg och dndringar i detta avtal skall for att gilla vara skriftliga och
undertecknade av behoriga foretradare for bada parter.

Vardgivaren skall utfora tjanster enligt Avtalet som en sjilvstiandig
aktor och dger inte ratt att foretrada Bestillaren utover vad som framgar
av Avtalet.

Att part inte vid ett eller flera tillfallen gjort gallande rattighet enligt
Avtalet eller patalat forhallande som ar hanforligt till Avtalet, fortar inte
denna parts mojlighet att gora gillande rattighet eller patala forhallande
vid ett senare tillfalle. Denna majlighet ar inte tillamplig betraffande
Vérdgivarens mgjligheter att fakturera, som ar begriansade i tiden och
framgar av Ersittningsvillkor.

Om nagon bestammelse i Avtalet skulle vara ogiltig innebar det inte att
Avtalet i sin helhet skall anses ogiltigt. Om sadan ogiltighet vasentligt
paverkar nigon av parterna dger denna part ritt till skilig jamkning av
Avtalet.

vl duiduleioduly
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Avtalet har upprittats i tva likalydande exemplar av vilka parterna tagit
var sitt.

Detta avtal dger giltighet efter beslut i HSN den 26 januari 2010.

Ort och datum Ort och datum

Stockholms lians landsting Handikapp & Habilitering

Hailso- och sjukvardsndmnden Stockholms lans sjuk-
vardsomrade

Catarina Andersson Forsman Carina Hjelm

Hailso- och sjukvardsdirektor Habiliteringschef

Symbolen (*) markerar att stycket inte ar tillampligt for SLL:s egna
verksamheter.



